
	
	

CARREFOURS	DE	LA	FONCTION	PUBLIQUE	
CAEN	–NORMANDIE	2021	

LISTE	DES	ATELIERS	RETENUS	PAR	LE	COMITÉ	DE	PILOTAGE	
	
Mise	à	jour	:	29	janvier	2021	
	
	
	

1-	Comment	favoriser	l'innovation	dans	l'action	publique	

2-	La	fracture	territoriale	:	la	réduire		avec	les	Maisons	France	Service	
3-	Quelles	nouvelles	formes	de	travail	:	pour	qui,	pour	quoi	?	

4-	La	mobilité	fonctionnelle,	facteur	d'évolution	

5-	Le	dialogue	social,	levier	du	changement		
6-	Le	travail	en	mode	projet,	levier	de	la	performance		

7-	Crise	:	anticiper,	maîtriser,	gérer	

8-	Une	nouvelle	dynamique		pour	la	démocratie	participative	
9-	Le	numérique,	outil	de	lien	et	de	progrès		

10-	Coproduire	et	co-animer	l’action	publique	en	Normandie		
11-	Le	télétravail	:	concilier	performance	et	qualité	de	vie	au	travail	

12-	Santé	et	sécurité	au	travail	:	une	obligation	et	une	nécessité	

13-	Accueillir	et	accompagner	les	populations	défavorisées	
14-	Coopération	intercommunale	:	quelle	gouvernance	?	(Pactes	de	gouvernance)	

	

	
	
	


